
ПРОТОКОЛ № 2 

 

заседания районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений в Злынковском районе 

 

30.06.2025.         г. Злынка 

 

Председательствовал: зам. главы администрации Гавриленко О.М. 
 

Секретарь комиссии: старший инспектор по охране труда администрации района 

Голофаст Е.П. 
 

Присутствовали: члены комиссии, руководители организаций района. 

 

Повестка дня: 

1. О ситуации на рынке труда на территории Злынковского 

муниципального района по итогам 2025 года и за 1 полугодие 2026 года, 

взаимодействии органов местного самоуправления, профессиональных 

союзов, работодателей и органов служб занятости.  

2. О выполнении условий Территориального соглашения в части оплаты 

труда работников по итогам 2025 года. 

3. О роли профилактических осмотров, в том числе и диспансеризации, в 

раннем выявлении сердечно-сосудистых и онкологических заболеваний, 

итоги проведения в 2025 году. 

 

По первому вопросу выступила директор ГКУ «Центр занятости 

населения Злынковского района» Погреева Светлана Николаевна, которая 

сообщила, что в центр занятости населения за период с 01.01.2025 по 

31.12.2025 г. за содействием в поиске подходящей работы обратилось 115 

граждан, из них признаны безработными 105 человек, на конец года 32 

человека. Снято с учета 119 человек, в том числе 59 человек в связи с 

трудоустройством. Уровень регистрируемой безработицы – 0,5%. 

Коэффициент напряженности на рынке труда – 1,5 человека на 1 вакансию. 

Потребность в работниках для замещения свободных рабочих мест за 

2025год составила 105 вакансий, на конец года 48. В общественных работах 

в 2025 г. приняли участие 0 человека. Временно трудоустроено 4 

безработных гражданина, испытывающих трудности в поиске работы.  

На профессиональное обучение ЦЗН Злынковского района в 2025 году 

направлен 1 безработный гражданин. 

Численность экономически активного населения на 01.07.2026г. 

составляет 5800 человек, в 2025 году – 5900 человек.  

На 01.07.2026г. обратилось за содействием в поиске подходящей 

работы 85 человек, из них признаны безработными 73 человек. Снято с 

учета 55 человек, в том числе 21 человек в связи с трудоустройством 

Численность безработных граждан на 1 июля 2026г. – 56 человек.  

Потребность в работниках для замещения свободных рабочих мест на 

01.07.2026года составила 101 вакансия, трудоустроено на замещение 43 



человека, 6 человек временно трудоустроены, на летнее время 45 

школьников, также трудоустроены. 

Уровень регистрируемой безработицы на 01.07.2026г. – 0,9%. 

Коэффициент напряженности на рынке труда – 1,8 человека на 1 вакансию. 

В целях расширения возможностей трудоустройства граждан и подбора 

работников для предприятий и организаций центром занятости проведена 

ярмарка вакансий.  

В целях реализации постановления Правительства Брянской области от 

01.02.2021г. №27-п «Об утверждении комплекса мер по восстановлению 

численности занятого населения на рынке труда Брянской области» 

продолжается работа по проведению постоянного мониторинга потребности 

в кадрах работодателей района в целях адресного содействия в 

трудоустройстве, совместно с муниципальными образованиями, 

утверждениями социальной защиты, комплексным центром по оказанию 

помощи в трудоустройстве, относящимся к категории малоимущих 

граждан. 

Комиссия решила: 

1.Информацию Погреевой С.Н. принять к сведению. 

2.Продолжить работу согласно направленной деятельности. 

 

По второму вопросу заслушали заместителя главы администрации 

Злынковского района Гавриленко Ольгу Михайловну, она сообщила о 

реализации Территориального соглашения между администрацией 

Злынковского района, территориальным Советом председателей 

профсоюзных организаций Злынковского района и работодателями 

Злынковского района на 2023 - 2026 годы. В ходе доклада была 

представлена информация о величине прожиточного минимума по 

основным социально-демографическим группам населения, о выполнении и 

реализации мероприятий районной программы по содействию и 

эффективному развитию района., о системе наставничества в сфере труда. 

Администрацией Злынковского района осуществляется контроль за 

выполнением условий коллективных договоров с руководителями 

организаций разных форм собственности и минимальным размером оплаты 

труда не менее 100% величины прожиточного минимума трудоспособного 

населения, установленного в Брянской области.  

Организуется проведение мероприятий по пропаганде и 

распространению передового опыта работы в сфере охраны труда, 

информированию работников о вновь принятых нормативных правовых 

актах по вопросам охраны труда, проведению смотров-конкурсов состояния 

и условий охраны труда среди организаций района, ведется работа по 

борьбе с неформальной занятостью в районе.  

Комиссия решила: 

1. Информацию Гавриленко О.М. принять к сведению. 

2. Продолжить работу по реализации Территориального соглашения до 

конца 2026 года. 

 



По третьему вопросу выступила главный врач Злынковской ЦРБ 

Белоусова В.И. Она сообщила о том , что профилактические осмотры и 

диспансеризация играют ключевую роль в раннем выявлении сердечно-

сосудистых и онкологических заболеваний, позволяя обнаружить патологии до 

появления выраженных симптомов. Эти заболевания являются ведущими 

причинами инвалидности и преждевременной смертности, поэтому их 

своевременная диагностика значительно повышает эффективность лечения.  

Белоусова В.И. рассказала о роли профилактических осмотров, в том числе 

и диспансеризации, в раннем выявлении сердечно-сосудистых и онкологических 

заболеваний. Подвела итоги проведения в 2025 году.  

В 2025 году диспансеризацию определённых групп взрослого населения 

прошли 6569 человек (100,02% от годового плана). Профилактические 

медицинские осмотры (ПМО) прошли 4221 человек (98,7% от плана).  

Некоторые результаты обследований: 

• Опрос на выявление хронических неинфекционных заболеваний и факторов 

риска проведён у 1569 человек, патологические отклонения выявлены у 869. 

• Антропометрия проведена у 2569 человек, патологические отклонения — у 

104. 

• Измерение артериального давления — у 2569 человек, патологические 

отклонения — у 145. 

• Определение уровня общего холестерина — у 263 человек (1,0%), уровня 

глюкозы — у 174 (0,7%). 

Факторы, которые могли повлиять на положительную динамику: 

• Полная отмена ковидных ограничений. 

• Активная работа мобильных бригад. 

• Привлечение к диспансеризации руководителей предприятий района. 

• Меры по повышению качества проводимых обследований. 

Важный показатель: в 2025 году в Злынковском районе не было 

зафиксировано письменных отказов от прохождения диспансеризации и ПМО.  

Таким образом, профилактические осмотры и диспансеризация в 

Злынковском районе в 2025 году показали высокую эффективность: план был 

выполнен, а выявляемость патологических отклонений оказалась значительной. 

Это подтверждает важность продолжения и расширения подобных программ для 

раннего выявления заболеваний и сохранения здоровья населения. 

 Комиссия решила: 

1. Информацию Белоусовой В.И. принять к сведению. 

2. Усилить работу согласно направленной деятельности. 

 

Председатель комиссии                                             О.М. Гавриленко 

  

Секретарь комиссии                                  Е.П.Голофаст       


